REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA MARANHENSE DE CIENCIA DA
ADMINISTRAGAO - AMCA

Art. 1°. Em cumprimento das diretrizes e principios constantes no Estatuto da Academia
Maranhense de Ciéncia da Administragdo - AMCA, fica estabelecido o seguinte
Regimento Interno, contendo as regras e procedimentos para seu funcionamento.

Das Instancias

Art. 2°. S3o instancias consultivas, propositivas e deliberativas da Academia
Maranhense de Ciéncia da Administragdo — AMCA:

I. Assembleia Geral;

11. Conselho Diretor;

l1l. Conselho Fiscal;

IV. Comissdo Especial;
V. Secretaria Executiva;
VI. Grupos de Trabalho.

§ 1°. S3o instancias deliberativas a Assembleia Geral e o Conselho Diretor, de carater
consultivo o Conselho Fiscal e de carater propositivo a Comissdo Especial e os Grupos

de Trabalho
§ 2°. A Comissdo Especial tratard exclusivamente da realizagdo de eleicbes e

desligamento de académicos.
§ 3°. A Secretaria Executiva terd cardter burocrético/operacional em apoio a Assembleia

Geral, ao Conselho Diretor e ao Conselho Fiscal;
§ 4°. Os Grupos de Trabalho, a critério do Conselho Diretor, serdo criados para tratar de

assuntos especificos de interesse da AMCA.

Art. 3°. A Assembleia Geral, constituida pelos membros efetivos em dia com suas
obrigagdes estatutérias para com a Academia e que estejam contribuindo de forma
efetiva para o alcance dos objetivos da AMCA, sera presidida pelo Presidente da AMCA,

ou pelo Vice-Presidente.

Art. 4°. Os trabalhos nas Assembleias obedecerdo a seguinte ordem:

.Apreciagdo e deliberagdo sobre a Pauta do dia;
|l.Tomadas de decis3o pela maioria simples dos membros presentes, exceto para os
casos em que haja previsdo estatutaria de quérum qualificado.

§ 1°. Poderdo ocorrer votagdes simbélicas ou nominais, abertas ou secretas, a critério
dos presentes e desde que ndo colidam com as exigéncias estatutarias.

§ 2°. Nas Assembleias Gerais Extraordinarias n3o sera admitida a apreciagdo ou inclysdo
de assunto n3o previsto estritamente no Edital de Convocagdo.
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Art. 5°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia poderé:
I.Requisitar informagdes a qualquer Académico;
Il. Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou atividades de
interesse da entidade;
1l Analisar recursos e pedidos de reconsideragao;
IV. Peticionar aos 6rgdos publicos ou privados.

Art. 6°. O Conselho Diretor, composto por um 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente,
1 (um) Diretor de Administragdo e Finangas e 1 (um) Diretor Técnico se reunira, de forma
presencial e/ou remota, por convocagdo do seu Presidente e deliberara sobre questdes
previamente estabelecidas.

Art. 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente nos meses de janeiro, abril, julho
e outubro de cada ano e extraordinariamente, conforme determinagdo do estatuto.

Paragrafo Unico - as atividades do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em livro
proprio.

Art. 8°. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera:

1.Requerer a qualquer tempo a apresentagdo dos relatérios, balancetes, extratos e ou
contratos bancarios e demais documentos financeiros necessarios a elaboracdo de
seu relatério de andlise das contas;

I.Requerer a participagdo do Diretor de Administragdo e Finangas ou de qualquer outro
integrante da diretoria para obter esclarecimentos acerca de omissdes, obscuridades
ou contradigdes dos documentos financeiros da AMCA.

Art. 9°. A Comiss3o Especial e os Grupos de Trabalho serdo automaticamente desfeitos
ap6s o cumprimento dos objetivos para os quais tenham sido criadas.

Art. 10. S30 competéncias dos membros do Conselho Diretor, além dos consignados
no Estatuto, os seguintes:

1. Do Presidente:

a) Designar os diretores para missGes especiais de interesse da Academia;

b) Supervisionar e orientar os trabalhos dos integrantes do Conselho Diretor;

¢) Assinar documentos, contratos e convénios;

d) Participar de eventos e solenidades;

e) Presidir as Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias;

f) Analisar, discutir e aprovar planos de trabalho, contratos, convénio etc.;

g) Representar a Academia em juizo ou fora dele;

h) Constituir Comissao Especial conforme disposto no Estatuto;

i) Constituir Grupos de Trabalho, compostos por até 5 (cinco) membros designados,
definindo suas responsabilidade e objetivos.

j) Movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor de Administragdo e
Finangas.

k) Executar outras responsabilidades e agSes de natureza afim e/ou correlat
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II. Do Diretor de Administragdo e Financas:

a) Organizar e manter atualizados os documentos oficiais da Academia;

b) Efetuar a comunicagdo epistolar com os académicos, a fim de manté-los
informados das atividades da Academia;

c) Preparar as pautas e redigir as atas das reunides plenérias, das reunides da
Diretoria e das Assembleias;

d) Administrar o pessoal, os servigos de suprimentos e a manutengdo da sede da
Academia;

e) Manter atualizada a correspondéncia externa e a organizagdo dos arquivos;

f) Coordenar a arrecadagdo dos valores da Academia;

g) Movimentar as contas bancérias, em conjunto com o Presidente;

h) Apresentar, semestralmente, as contas e a demonstragdo de receitas e despesas

da entidade a apreciagdo do Conselho Fiscal e posterior submissdo as instancias

correspondentes;

Desenvolver e manter as relagdes da Academia com associagbes congéneres e

6rgdos culturais e cientificos, no ambito da Administragdo e na prospecgao de

receitas, doagdes, convénios, contratos etc.;

j) Participar na elaboragdo de contratos, convénios e parcerias com entidades de
ensino superior, associagdes congéneres e demais 6rgdos culturais e cientificos.

k) Executar outras responsabilidades e agdes de natureza afim e/ou correlata.

.

Do Diretor Técnico:

Desenvolver e manter intercdmbio e relagdes da Academia com entidades de
ensino superior, associagdes congéneres e 6rgdos culturais e cientificos, visando
realizagdo de eventos, parcerias, produgdes cientificas, culturais e outras, assim
como o estimulo ao estudo, ensino, pesquisa e extensdo na area da administragdo
Publica, Empresarial e Organizagbes do Terceiro Setor;

b) Promover encontros internos e externos, de carater cientifico e cultural;

¢) Coordenar, orienta, desenvolver e estimular projetos e/ou eventos cientificos e
culturais, bem como debates e divulgagdes sobre teorias e tendéncias inerentes
ao campo da administragdo em geral;

a

d) Produzir e dirigir periddicos, boletins e outras publicacdes de interesse da
Academia;
e) Estimular e promover eventos cientificos e culturais,

f) Prestar assisténcia aos administradores, profissionais e estudiosos em geral da
Ciéncia da Administracdo;

Elaborar contratos e convénios de cunho cientifico e cultural, submetendo-os ao
Conselho Diretor.

Executar outras responsabilidades e agdes de natureza afim e/ou correlata.

[

h

§ 1°. No caso de impedimento ou auséncia de um dos Diretores, o Presidente indicara
seu substituto temporario dentre os demais.

§ 2°. No caso de desligamento de um Diretor, por qualquer motivo, nos primeiros (2)
dois anos do mandato, ser4 aberto processo sucessorio para a escolha de novo
Diretor para cumprimento do restante do mandato.
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. Caso o desligamento se dé apos transcorridos os 2 (dois) anos, a Diretoria designara
um dos Diretores remanescentes para responder pela vaga até o final do mandato.

§3

IV.  DaSecretaria Executiva:

Efetuar a comunicagdo epistolar com os académicos, a fim de manté-los

a)
informados das atividades da Academia;
b) Preparar as pautas e redigir as atas das reunides plenarias, das reunides da

Diretoria e das Assembleias;
c) Controlar agenda de compromissos;
d) Manter atualizada a correspondéncia externa e a organizagao dos arquivos;
e) Executar outras responsabilidades e agdes de natureza afim e/ou correlata.

Das Reunides Plendrias

Art. 11. Além das reunides em Assembleias e de Conselho Diretor, a AMCA se reunira
mensalmente em Reunides Plendrias, de forma presencial ou remota, com qualquer
numero de académicos.

§ 1°. As Reunides Plendrias ndo podem deliberar sobre temas de competéncia das
Assembleias Gerais;

§ 2°. As datas das ReuniGes Plendrias serdo definidas na dltima reunido de cada ano;

§ 3°, A definigdo antecipada das reunies ndo exime a Diretoria da convocagdo de cada
evento, com o minimo de trés (3) dias de antecedéncia;

§ 4°. No ato de convocagdo devera constar a pauta a ser discutida na reunido;

§ 5°. Sempre que necessario, poderao ser convocadas reunides extraordinarias, com o
minimo de trés (3) dias de antecedéncia.

Dos Académicos

Art. 12. Os Académicos, admitidos na forma do Estatuto, se submetem ao conjunto de
direitos e deveres ali definidos, a este Regimento e as Normas aprovadas em
Assembleias Gerais.

Art. 13. Na forma do Estatuto, o desligamento de um Académico podera ocorrer por
iniciativa prépria ou por descumprimento de regras estatutarias.

§ 1°. No caso de descumprimento de regras estatutérias, cabera ao Conselho Diretor
abrir procedimento disciplinar, comunicando ao Académico e oferecendo prazo
de 15 (quinze) dias corridos para sua prévia defesa.

§ 2°. Transcorrido o prazo, o procedimento disciplinar serd submetido a parecer de
Grupo de Trabalho designado pelo Presidente para este fim.

§ 3° O parecer do Grupo serd submetido 3 apreciagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente, na forma dos Estatutos.

§ 4°. A recusa ao recebimento, a ndo apresentagdo de defesa, a apresentagao de defesa
genérica ou relativa a fato diverso do contido no procedimento disciplinar implica
em confiss3o e nos efeitos da revelia.
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Da Posse
Art. 14. A posse de novos académicos sera feita em sessdo solene da Academia.

§ 1°. Os novos académicos prestardo juramento perante a Diretoria da Academia,
devidamente paramentados.

§ 2°. A Diretoria designara um dos atuais académicos para fazer a apresentagdo dos
ingressantes.

§ 3°. Os novos académicos escolher3o entre si o representante que usara da palavra em
agradecimento.

Art. 15. Aos Académicos sera entregue o botton, a pelerine e a medalha que compdem
0s paramentos académicos.

Paragrafo Unico — Nesse momento sera feito o juramento do Académico:

“prometo exercer a minha misséo de Académico de Ciéncias da Administrag@o fiel aos
preceitos da ética e honestidade de propdsitos.

Prometo atuar com qualidade, eficiéncia e eficdcia, para dignificar a administraggo em
todos os niveis de atuagdo, tanto regional, quanto nacional ou mundial, estimulando o
estudo, o ensino, a pesquisa e a extens@o.

Prometo promover o intercémbio de ideias e informagdes, prestando assisténcia aos
administradores e colaborando com os poderes publicos e com as empresas privadas e
organizages do terceiro setor, orientando meios para a solugdo de problemas e a
felicidade da pessoa humana.

Assim Juro! “

Art. 16. Apds o juramento sera conferido diploma confirmatorio da investidura, com os
seguintes dizeres: “A Academia Maranhense de Ciéncia da Administragdo — AMCA vem
neste ato diplomar e dar posse como Académico Vitalicio na Cadeira n° (nimero da
Cadeira), Patrono (nome do Patrono), a (nome do académico), local, data e assinaturas
do Presidente e Vice-Presidente ou um dos Diretores.

Das Receitas e Despesas

Art. 17. As receitas da Academia sdo:

| - Contribuigdo dos académicos; legados;

II - Doagdes, contribuigdes e auxilios financeiros;

Il - O produto da alienagdo dos bens patrimoniais;

IV - Rendas eventuais, decorrentes de contratos, convénios, parcerias, comercializagdo
de produgdes bibliograficas, realizacdo de eventos e outras acdes de natureza cientifica

e/ou cultural.

paragrafo Unico — Auxilios e donativos particulares somente serdo aceitos desde que
compativeis com o objetivo da entidade e mediante prévia aprovagao da Diretoria.
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Art. 18. Os académicos estdo sujeitos ao pagamento de anuidade em valor estabelecido
na ultima Reunido Plenéria de cada ano, ap6s proposta do Conselho Diretor.

Do Processo Eleitoral

Art. 19. A elei¢do para o Conselho Diretor e para o Conselho Fiscal sera convocada por

Assembleia Geral a ser realizada na primeira semana do més de maio do Gltimo triénio
do mandato.

§ 1° A Assembleia designara Comissdo Especial para conduzir o processo eleitoral

composta por trés (3) membros, a quem competira adotar todas as providéncias
decorrentes;

§ 2°. A presidéncia da Comissdo sera definida entre os seus membros;

§ 3°. Na hipotese de reunido plenaria para elei¢do do Conselho Diretor, do Conselho
Fiscal ou preenchimento de vaga de membro efetivo, os académicos poderao votar
por correspondéncia, desde que estejam fora do municipio sede da Academia e
avisem com antecedéncia de 24 horas a Comiss&o.

Das Disposigdes Finais
Art. 20. Este Regimento Interno foi aprovado pela Assembleia Geral de 23.05.2023.

Art. 21. Compete privativamente a Assembleia Geral alterar este Regimento Interno.

S by s Pan
IImar Polary Pereira
Presidente da AMCA



